
・従業員の健康診断　受診率100％

・特定保健指導　実施率100％

すべての従業員がその能力を発揮し
いきいきと働くための安心安全な環境づくりと

従業員とその家族の健康増進に、積極的に取り組みます

健康宣言2026

2026.5.29

健康・安全に働ける職場づくり健康・安全に働ける職場づくり健康・安全に働ける職場づくり
・労働災害防止の推進

・メンタルヘルス対策の推進

・年次有給休暇の取得促進

・育児･介護と仕事の両立支援

・運動習慣の定着促進

・再検査受診促進

・健康意識向上の促進

ワークライフバランスの推進ワークライフバランスの推進ワークライフバランスの推進

健康づくりの支援健康づくりの支援健康づくりの支援

春日井製菓株式会社
春日井製菓販売株式会社
春日井ホールディングス株式会社　

～笑顔のみらいへ～
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