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春日井製菓株式会社 

 

「女性活躍推進法」に基づく優良企業の認定マーク 

「えるぼし」の認定を取得しました 

 

春日井製菓株式会社は厚生労働省より「えるぼし」企業として認定を受けました。 

「えるぼし」は、「女性活躍推進法」に基づき、行動計画の策定・届出を行った企

業のうち、実施状況が優良な企業に対し、厚生労働大臣が認定する制度です。 

5つの認定項目があり、項目を満たした数でレベルが3段階に分かれています。 

 

 

 

 

 

弊社は全5項目を満たし、最高段階である「えるぼし3段階目」に認定されました。 

 

 

Kasugaiグループはダイバーシティを推進し、国籍や性別などを問わない多様な人

材の育成や適材適所への登用を人材戦略と考えています。 

今後も、多様な人材が能力を最大限に発揮できる組織を目指して参ります。  

採用 継続就業 労働時間 管理職比率 多様なｷｬﾘｱｺｰｽ

○ ○ ○ ○ ○


