
 

 

 

 

 

 

 

Kasugai 健康経営は次の 4 本柱で推進していきます。 

【2020 年 目標】 

 

 

社員とその家族の健康増進に 

積極的に取り組みます。 

健康宣言 

ワークライフバランス 

生活習慣改善 

労働災害削減 

メンタルヘルス対策 

⚫ 残業削減 

 

⚫ 年次有給休暇取得促進 

 

⚫ 各職場の働き方改革 

 

⚫ 食堂の工夫・活用 

による意識向上 

 

⚫ 部活動促進 

 

⚫ 禁煙推進 

⚫ ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ全社導入 

 

⚫ 産業医・ｶｳﾝｾﾗｰとの面談 

 

⚫ 復職支援体制の構築 

 

⚫ 災害分析と対策 

 

⚫ 安全教育の強化 


